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Voorwoord 
 

Beste gemeenteleden, 

Als wijkkerkenraad Goede Herderkerk zijn wij blij u het ‘Jaarplan 2024’ aan te bieden. In het 

plan kijken we kort terug naar het afgelopen jaar, maar vooral vooruit naar het uitdagende 

jaar dat voor ons ligt. Het lezen van dit plan wordt van harte bij u aanbevolen. 

Het jaar 2023 was het jaar waar wij als wijkgemeenten Goede Herderkerk, Jachtlaankerk en 

Grote Kerk een belangrijke impuls hebben gegeven aan het verder verstevigen van onze al 

bestaande samenwerking met als doel het realiseren van de stip op de horizon: ‘over 5 jaren 

is er één wijkgemeente Noordwest met nader te bepalen vierplekken en een nader te bepalen 

aantal predikanten en pastorale werkers.’ Er is aanleiding en verlangen om de samenwerking 

te intensiveren en die is voor ieder van de drie wijkgemeenten dezelfde. Oplopende kosten 

en dalende inkomsten liggen hieraan mede ten grondslag. Dit geldt overigens voor bijna alle 

wijkgemeenten in Apeldoorn. Daarom is ook de Protestantse Gemeente Apeldoorn (PGA) 

een ‘toekomstverkenningsproject’ gestart zoals wij die als drie wijkgemeenten in Noordwest 

in 2022 al startten. Uitgangspunt van de PGA is dat samenvoeging van wijkgemeenten 

onvermijdelijk is. Onze aanpak in Noordwest past daarin. Wij hebben het gezamenlijke 

verlangen om samen niet alleen financieel stabieler te worden en om verdere krimp te 

voorkomen, maar boven alles om elkaar te verrijken, om samen sterker te zijn en meer te 

kunnen betekenen voor de mensen en wereld om ons heen. Met andere woorden, elkaar 

omarmen, behouden wat echt goed is en samen vernieuwen wat beter kan en moet. Uw 

positieve reacties over onze gezamenlijke toekomstplannen moedigen aan om de ingezette 

weg met kracht voort te zetten. Er is daarom veel vertrouwen dat dit slaagt en dat een 

nieuwe, en ook vernieuwende wijkgemeente Noordwest kan worden gevormd die 

toekomstbestendig is. Dat wij als drie wijkgemeenten dezelfde kernwaarden hebben 

ondersteunt dit. Ons prachtige kleurige logo van de ‘Open kring, Kerk in beweging’ 

symboliseert de kernwaarden van de open kring rondom Christus waar iedereen welkom is. 

Dat willen we zijn, een kerk in beweging, met ruimte voor iedereen. 

 

Namens de wijkkerkenraad, 

Chris Dijkens  

Voorzitter 
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1. Pastoraat 

1.1 Inleiding  

Het jaar 2024 zal onder anderen in het teken staan van het verder vormgeven van de 

samenwerking met de Taakgroepen van de Jachtlaankerk (JLK) en de Grote Kerk (GK). We 

zullen voortborduren op de eerste bijeenkomst in januari 2024 en geleid worden door het 

Plan van Aanpak van de Commissie Toekomstverkenning Noordwest. Daarnaast zal natuurlijk 

het ‘gewone’ pastorale werk doorgaan, met als nieuw element het in februari 

geïntroduceerde voorbedenboek. 

Met veel belangstelling en hoop kijken we uit naar de komst van de nieuwe ambulant 

predikant en de pastoraal werker(s) die in het voorjaar van 2024 aan de slag zullen gaan in de 

wijkgemeente. 

1.2 Taakgroep pastoraat 

De taakgroep bestaat uit drie pastorale ouderlingen: Kees Wenniger, Clary Spijker en Gerrit 

Stegenga. Maandelijks is er een overleg. De pastores, ds. Jan Lammers (wijkpredikant), en de 

pastoraal werkers nemen in de oneven maanden deel aan de vergadering. Tot het moment 

van haar afscheid zal Catharina v. Valen (pastoraal werker voor ouderen > 80) naar eigen 

inzicht nog deelnemen.  

De Taakgroep wordt ondersteund door Jan v. Hell (met name voor zaken uit Scipio) en hij zal 

de Taakgroep van wijzigingen op de hoogte houden. Te denken valt aan het bijhouden van 

bezoekerslijsten, verhuizingen, nieuw ingekomenen en van het overlijden van 

gemeenteleden. Ook Ada Groenendijk ondersteunt de Taakgroep (bezoekwerk i.o.m. 

Catharina v. Valen). Jan en Ada nemen op eigen initiatief én op uitnodiging deel aan de 

vergaderingen. Omdat de pastores en de ondersteuners alle stukken krijgen, kunnen ook zij 

waar nodig reageren en hun inbreng hebben.  

 

1.3 Speerpunten voor 2024 

1.3.1 Pastorale Zorg 

De pastorale zorg zal in 2024 worden besproken en afgestemd met ds. Jan Lammers, die als 

opvolger van ds. Bram Bregman zijn weg zal moeten vinden. Ook in het werkveld van de 

pastoraal werkers komt wellicht verandering door het vertrek van Catharina v. Valen en de 

komst van Robin de Jong en Patricia Bakker.  

 

Nicole Blaauw is als pastoraal medewerker op vrijwillige basis voor enkele uren per week 

beschikbaar voor pastorale zorg voor gemeenteleden, zowel in Mandala als daarbuiten. 

Voor het verlenen van pastorale zorg in crisissituaties is een protocol opgesteld. Het gaat 

dan om situaties waarin de predikant niet meteen beschikbaar/inzetbaar is. 
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1.3.2 Pastoraal Meldpunt 

Met ingang van 1 september 2020 bestaat het ‘Pastoraal Meldpunt’. Het meldpunt is 

bereikbaar per telefoon, per e-mail, maar ook door middel van een direct persoonlijk 

contact. Iedere zondag, voor en na de eredienst is iemand van het pastoraal meldpunt 

(zichtbaar door een naamkaartje) aanwezig als aanspreekpunt. Maandelijks rouleert de 

telefoon binnen het meldpunt dat wordt bemenst door: Ada Bruins, Gerrit Stegenga, Kees 

Wenniger en Oege Wierda. Vanuit het meldpunt wordt bekeken op welke wijze in pastorale 

behoefte kan worden voorzien en wie daarvoor wordt ingeschakeld. Het meldpunt wordt 

ook gebruikt voor andersoortige vragen. De mensen van het meldpunt spelen ook een rol bij 

het voorbedenboek.  

 

1.3.3 Voorbedenboek 

Vanaf februari 2024 ligt het ‘voorbedenboek’ bij het meeleefbord in de hal van de kerk. Het 

voorbedenboek is bedoeld om de gemeenteleden de mogelijkheid te geven om voorbeden 

te vragen en/of andere gebedsintenties kenbaar te maken, zodat de voorganger hier in de 

dienst van de gebeden aandacht aan kan schenken. Het voorbedenboek wordt bewaard in 

een kast in de consistorie en wordt door de ouderling van dienst op zondagmorgen bij het 

meeleefbord neergelegd. De mensen van het Pastoraal Meldpunt houden in de gaten of, wie 

en waarover in het boek wordt geschreven en brengen het boek 5 minuten voor aanvang 

van de dienst in de consistorie. Met de predikant en de ouderling van dienst wordt zo nodig 

nog even overleg gevoerd over hetgeen is geschreven. In juli wordt (de werking van) het 

voorbedenboek in de TP geëvalueerd. 

 

1.3.4 Kaartengroet 

Met ingang van 1 januari 2021 wordt er een verjaardagskaart bezorgd bij gemeenteleden 

van 80 jaar en ouder. Dit is niet persé een taak voor de taakgroep. Geprobeerd wordt om de 

gemeente hierin een grotere rol te laten spelen door bijvoorbeeld kaarten te maken én die 

door meer gemeenteleden te laten bezorgen. De bedoeling is om de kaarten zoveel mogelijk 

persoonlijk te overhandigen, omdat dit ook even een moment is waarop nagegaan kan 

worden hoe het met de oudere is en of er eventueel behoefte is aan bezoek of andere 

ondersteuning. Twee gemeenteleden helpen mee om de verjaardagskaartengroet te 

bezorgen. De coördinatie ligt bij de Taakgroep Pastoraat. Eenmaal per jaar wordt 

geëvalueerd. 

 

1.3.5 Bloemengroet 

Bij het Pastoraal Meldpunt kunnen namen van gemeenteleden worden doorgegeven die in 

aanmerking komen voor de bloemengroet en/of pastorale aandacht. Steeds meer mensen 

weten het meldpunt te vinden om dit door te geven, maar meestal worden voordrachten 

gedaan op informele wijze. Alice Francke is bloemengroet-coördinator en verzorgt de inkoop 
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van de bloemen. Tijdens de kerkdienst wordt meegedeeld wie de bloemengroet ontvangt, 

ter bemoediging of als felicitatie. De aanwezige gemeenteleden worden uitgenodigd om de 

bloemengroet te bezorgen en/of hun naam op de kaart te schrijven die met de 

bloemengroet wordt bezorgd. Op deze wijze kunnen we als gemeente het “omzien naar 

elkaar” gestalte geven. Eenmaal per jaar wordt de bloemengroet geëvalueerd. 

 

1.3.6 Meeleefbord 

In september 2021 is gestart met het ‘Meeleefbord’. In de hal zijn gegevens van de 

ontvangers van de bloemengroet zichtbaar en kunnen bezorgers van de bloemengroet zich 

melden. Op de kaart die met de bloemen wordt bezorgd kan iedereen zijn/haar naam 

noteren als groet vanuit de gemeente. Het ‘Meeleefbord’ is een hulpmiddel om het omzien 

naar elkaar te bevorderen en vreugde en verdriet met elkaar te delen. Men kan hierbij 

denken aan verhuis- overlijdens- of geboorteberichten. Bij het meeleefbord heeft ook het 

voorbedenboek een plaats gekregen. 

 

1.3.7 Gemeente Contactmoment 

In mei 2024 is er een gemeentecontactmoment. Het thema en de verdere organisatie 

moeten nog uitgewerkt worden. Verdere communicatie hierover zal via de vrijdagmail 

verlopen. 

 

1.3.8 VDW 

Kees Wenniger is voorzitter van de VDW. De VDW werkt niet meer met een vast programma. 

Eenmaal per maand is er op woensdagmiddag een ‘inloop’, waar mensen elkaar kunnen 

ontmoeten en een spelletje kunnen spelen. Als het zo uitkomt, is er een spreker of iemand 

die dia’s vertoont, met een verhaal. In 2023 is gebleken dat deze vorm beter aansluit bij de 

huidige beleving. De Taakgroep Pastoraat vindt het belangrijk om deze groep dames bijeen te 

houden. Enerzijds omdat zij een netwerk hebben binnen de groep oudere gemeenteleden en 

anderzijds omdat zij ook zelf onderdeel zijn van de doelgroep ouderen.  

De busreis is in 2024 samen met de GK, op 24 april. Het wordt een tulpenroute door de NOP, 

met een ‘windmolenbezoek’, en een bezoek aan een streekboerderij. Verder is er op 27-03-

2024 de Paasviering en op 18-12-2024 de Advent/Kerstviering. 

 

1.4 Uitgangspunten 

De actiepunten voor het Pastoraat zijn afgeleid van het ‘Plan van Aandacht 2019-2027’ met 

als belangrijkste punten:  

- Gastvrij voor iedereen; 

- Bijzondere aandacht voor kinderen, jeugd, jongvolwassenen en middengeneratie; 

- Mensen zijn belangrijker dan gebouwen. 
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Daarvoor is het belangrijk om: 

- Mee te bewegen met maatschappelijke ontwikkelingen; 

- De inzet en betrokkenheid van gemeenteleden te vergroten; 

- Keuzes te maken (prioriteren) en slimmer te organiseren; 

- De samenwerking met andere wijkgemeenten te zoeken en uit te breiden; 

- Goede communicatielijnen met gemeenteleden en anderen te ontwikkelen en te 

onderhouden; 

- De financiën in de gaten te houden.  

 

1.5 Actiepunten 204 

Onderstaande actiepunten voor 2024 zijn opgesteld met inachtneming van de genoemde 

uitgangspunten: 

 

• Visie op het pastoraat ontwikkelen, samen met de JLK en GK 

Vanuit ieders verantwoordelijkheid en activiteiten bekijken wat samen kan en op welke 

wijze. Dit met het doel om een robuust pastoraat in Noordwest op poten te zetten (en te 

houden). 

• Werving nieuwe pastorale ouderlingen 

De behoefte aan nieuwe pastorale ouderlingen blijft onverminderd bestaan. We moeten 

echter vrezen dat het met de huidige wijkgemeente niet zal lukken om aanvulling te 

krijgen. Met pastorale ondersteuning, zoals die met Jan v. Hell en Ada Groenendijk 

is/wordt vormgegeven, zullen we het moeten doen.  

• Samenwerking zoeken en uitbreiden met de Jachtlaankerk en de Grote Kerk 

Zowel in het Jeugdwerk als in het Ouderenwerk (met name de busreis) is de 

samenwerking al goed op gang gekomen. In de Taakgroepen moet dit verder vorm 

worden gegeven, vanuit het Plan van Aanpak Toekomstverkenning. 

Mogelijkheden zijn: 

- het Pastoraal Meldpunt inrichten voor de hele wijk Noordwest; 

- huiskringen vormgeven in alle drie de wijkdelen; 

- gezamenlijke vergaderingen waaraan beide pastores deelnemen. 

• Mogelijkheden onderzoeken voor pastoraat aan niet-gemeenteleden 

Hierbij kan worden gedacht aan het organiseren van maaltijden in het kader van het 

thema “aan tafel”, met de bedoeling om na te gaan of en hoe we ons nog meer naar 

buiten toe kunnen keren. Een mogelijkheid die kan worden onderzocht is om binnen de 

Open Kerk (op woensdagmiddag) meer aandacht voor buitenkerkelijken te hebben. 

• Pastoraal Meldpunt.  

Gebruik van het Meldpunt blijven stimuleren en kijken naar mogelijkheden om het 
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meldpunt nog intensiever te gebruiken. Hierbij zoeken we de samenwerking met de JLK 

en GK. 

• Activiteiten VDW. 

De VDW loop in aantal gestaag terug; nieuwe aanwas is er niet. Voor 2024 is een 

programma gemaakt met inloopmiddagen (eenmaal per maand), een busreis (samen 

met de GK), een Paasviering en een Advent/Kerstviering. 

• Toerusting en ondersteuning van bezoekmedewerkers. 

In het najaar van 2024 wordt voor de bezoekmedewerk(st)ers een toerustingsactiviteit 

gehouden. De invulling hiervoor wordt nog uitgewerkt. 

• Kaartengroet  

We hopen in 2024 op dezelfde manier de gemeenteleden te betrekken bij het versturen 

van kaarten naar de 80+ gemeenteleden.  

 

• Bloemengroet 

Voor de diensten in de winter en de zomer is een protocol gemaakt, samen met de JLK 

en GK. Dit werkt goed. 

De bloemengroet wordt gecoördineerd door Alice Francke. 

• Meeleefbord. 

Dit middel blijven wij gebruiken bij het omzien naar elkaar bij vreugde en verdriet. 

• Gemeentecontactmoment. 

Voor 2024 is een gemeentecontactmoment gepland in mei. Aan de vorm moet nog 

worden gewerkt. Gedacht wordt aan een soort ‘speeddate’ waarbij ds. Lammers met de 

gemeente kan kennismaken. Dit is destijds ook met ds. Annelies Jans gedaan en dat 

beviel goed. 

• Aandacht voor kinderen, jeugd, jongvolwassenen en middengeneratie. 

Het jeugdwerk is door de inspanningen in 2023 al samengegaan met JLK en GK. In de 

zomer- en winterdiensten is er kinderkring en – oppas. 

Voor de jongvolwassenen en de middengeneratie is er momenteel geen bijzondere 

aandacht.  Er wordt 8 uur pastoraal werker ingezet voor dit aandachtsgebied, eventueel 

in samenhang en samenwerking met JLK en GK. 

• Coördinatie pastorale zorg. 

Omdat in 2024 het team van ambulant predikant én pastoraal werker door nieuwe 

mensen wordt gevormd, is een nieuwe oriëntatie nodig om te kijken of de taakgroep een 

coördinerende rol moet/kan spelen in de inzet. Dit krijgt in het tweede kwartaal 2024 

alle aandacht. 
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• Samenwerking met de diaconie verstevigen. 

Praktische en pastorale hulp liggen nogal eens in elkaars verlengde en het is goed om 

daarin samenwerking te zoeken. Hoe krijgen we in beeld wie waar mee bezig is en hoe 

kunnen we van elkaar gebruik maken zonder dat activiteiten elkaar overlappen?   

Rond Pasen en Kerst is er onderling contact over de gezamenlijke paasplantjes en de 

kerstattentie.  

2. Diaconie 

2.1 Uitgangspunten 

De diaconie is erop gericht om mensen in de wijk, maar ook daarbuiten (ongeacht of het 

gemeenteleden zijn van de Goede Herderkerk of niet), die om welke reden dan ook tot de 

kwetsbaren behoren, een helpende hand te bieden in raad en daad. 

 

De Diaconie bestaat in 2023/2024 uit 7 Diakenen waarvan er 2 met een speciale opdracht 

zijn aangesteld (uitvaartbegeleiding). In 2024 zijn drie diakenen aftredend omdat zij alle drie 

12 jaar aaneengesloten diaken zijn geweest. Zij moeten dan tenminste 5 maanden uit het 

ambt voordat zij weer bevestigd mogen worden. Om de continuïteit te waarborgen is 

besloten dat zij er tussen september 2023 en november 2024 om de beurt vijf maanden uit 

gaan. Daarna worden ze weer bevestigd. In die periode bestaat de Diaconie dus uit 6 

diakenen. Er wordt iedere maand een wijkdiaconievergadering gehouden, waar lopende en 

nieuwe onderwerpen aan de orde komen. De Diaconie maakt gebruik van een jaarkalender. 

Aan de hand daarvan worden de belangrijke terugkerende kerkelijke momenten en 

Diaconale Activiteiten voorbereid en uitgevoerd. 

 

2.2 Actiepunten 

2.2.1 Organisatie 

Er is een functieomschrijving opgesteld voor de diakenen, zodat aan potentiële diakenen op 

een eenduidige manier de verwachtingen van het invullen van hun taak kan worden 

uitgelegd. De informatie-uitwisseling tussen de diaconie en de Taakgroep Pastoraat verloopt 

goed. Waar nodig wordt overlegd met andere onderdelen binnen de GHK. In mei 2023 is er 

voor het eerst overleg geweest met de diaconieën van de Jachtlaankerk (JLK) en de Grote 

Kerk (GK). Dit heeft geresulteerd in een gezamenlijke activiteit die gericht is op 

ondersteuning van en samenwerking met de Stichting Present. Er is een groep 

gemeenteleden actief geweest bij De Passerel en een aantal gemeenteleden is bezig geweest 

om in de wijk Orden een tuin op te knappen. Deze activiteit is voor herhaling vatbaar. De 

eerste vergadering samen met de JLK en de GK heeft inmiddels een vervolg gehad en ook 

voor het nieuwe jaar staat alweer een overleg gepland. 

Het versterken van het team Diakenen heeft onze aandacht en prioriteit, maar wil helaas nog 

niet echt lukken. 
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2.2.2 Betrokkenheid 

Daar waar het mogelijk is, zet de diaconie zich in voor belangrijke projecten die Apeldoorn 

breed lopen of worden opgezet. Zo is de diaconie al enige jaren betrokken bij het project 

‘Vakantiegeld Samen Delen’ en zal dat ook blijven doen. De inzet van de diaconie voor zowel 

het tijdelijke als het permanente opvangcentrum voor vluchtelingen is buiten beeld geraakt. 

Mogelijk heeft dit te maken met de verhuizing van het opvangcentrum van de Christiaan 

Geurtsweg naar de Deventerstraat. De diaconie blijft verder geïnteresseerd en aangehaakt bij 

verschillende andere diaconale platforms, zoals het Christelijk Noodfonds Apeldoorn (CNAP), 

Kerk in Actie (KIA) en Vluchteling en Kerk. Dit gebeurt zowel rechtstreeks (Vluchteling en 

Kerk) of via de eigen interne werkgroepen ‘Kerk in de Wijk’ en de Werkgroep KIA. In 2022 zijn 

we gestart met het ‘Buurtkastje’, een kastje waar minder draagkrachtigen iedere dag een 

aantal producten uit kunnen halen. Hoewel er een aantal maanden zorgen waren of het 

kastje gehandhaafd kon worden lijkt het op dit moment wat beter te gaan. Niet alle 

gebruikers van het kastje beperkten zich tot het maximale aantal producten dat 

meegenomen mocht worden. Mocht in de loop van 2024 blijken dat we toch beter kunnen 

stoppen met het kastje, dan kunnen we aanhaken bij een lopende activiteit van de GK. Daar 

wordt namelijk 1 keer in de 2 maanden een inzameling gehouden voor de voedselbank. 

 

De diaconie heeft vele contacten in de wijk van de Goede Herderkerk. In samenwerking met 

de VDW en Taakgroep Pastoraat verwacht de Diaconie nog meer en sneller op de hoogte te 

komen en te zijn van benodigde hulp en aanwezige kwetsbaren die aandacht en hulp nodig 

hebben. Het betreft zowel gemeenteleden als niet-gemeenteleden. De Diakenen willen de 

kwetsbaren in de samenleving en in wijk West met raad en daad bijstaan, al dan niet met 

financiële middelen. Om die reden valt de hulplijn voor praktische ondersteuning ook onder 

de Diaconie. Via de vrijdagmail is verschillende keren een hulpvraag uitgezet. Het aantal 

reacties daarop is wisselend. We gaan proberen om hulpvragen ook uit te zetten in de 

zondagsbrieven van de JLK en de GK. De Diaconie treedt waar nodig verbindend op. 

De diaconie blijft zorgdragen voor de viering voor de Maaltijd van de Heer. De diaconie zal 

samen met de mensen van de Collectedienst zorgdragen voor de collectes en voor de 

verdeling van de collectedoelen. Op de activiteitenkalender van de diaconie staan onder 

anderen de Vredesweek, Dankdag voor Gewas en Arbeid, Gedachtenisdienst (boekjes), 

Adventsperiode (kerstattenties), Plantjesactie 40 dagentijd, Paascyclus en Vakantiegeld 

Samen Delen. Eenmaal per jaar ondersteunen wij het ‘Jongeren Informatie Punt’ (JIP) 

financieel of met producten. 

 

2.3 Uitvaartbegeleiding 

Uitvaartbegeleiding valt onder de diaconie. Het begraven van doden is van oudsher een van 

de zeven werken van barmhartigheid, uitgevoerd door de diakenen. Veel van het diaconale 
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werk op dit gebied is in onze samenleving overgenomen door de uitvaartverzorgers, maar op 

dit moment is de diaken nog helemaal in beeld. Zij vertegenwoordigt daarbij de gemeente 

van de overledene: samen zullen we uitdragen. De Goede Herderkerk heeft twee speciaal 

daartoe opgeleide uitvaartdiakenen, namelijk diakenen met als speciale opdracht het 

begeleiden van uitvaarten. In geval de predikant niet beschikbaar is, geeft de uitvaartdiaken 

samen met de nabestaanden vorm en inhoud aan de afscheidsdienst en leidt deze dienst. 

 

2.3.1 Protocol uitvaart  

De Goede Herderkerk kan worden gereserveerd voor een uitvaartdienst. Voor een 

voorganger kan men zich wenden tot het meldpunt overlijden: Jenneke Sielias – Hardeman. 

Wanneer de predikant niet beschikbaar is om de uitvaart te leiden, neemt Mw. Sielias 

contact op met het team uitvaartdiakenen. Op basis van een opgesteld protocol wordt 

onderling overlegd wie van hen de uitvaart op zich neemt. 

 

2.3.2 Afkondigen overlijden 

Het overlijden wordt aan de gemeente kenbaar gemaakt op de eerste zondag na het 

overlijden door de ouderling van dienst/(gast)predikant.  

 

2.3.3 Gedachtenismoment 

Een gedachtenismoment in de Goede Herderkerk wordt in overleg met de familie afgestemd 

en vindt gewoonlijk op een zondag kort na de uitvaart plaats. Wanneer de uitvaartdiaken in 

de gelegenheid is, leidt deze zelf het gedachtenismoment op de zondagmorgen. Zij spreekt 

de ‘In Memoriamtekst’ uit en begeleidt de familie naar de gedachtenishoek achter in de 

Goede Herderkerk, waar de diaken een kaars ontsteekt en de familie het gedachteniskaartje 

ophangt, terwijl de gemeente lied 961 ‘Niemand leeft voor zichzelf’ of een door de familie 

gekozen lied zingt. Bij afwezigheid van de uitvaartdiaken neemt de ouderling van dienst deze 

taak op.  

 

2.3.4 Gedachteniszondag 

De uitvaartdiakenen bereiden met de voorganger de dienst van de Gedachteniszondag voor 

en leveren een bijdrage aan de dienst door het vormgeven van het ritueel bij het lezen van 

de namen en het verzorgen van een Bijbellezing. 
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3. De Kerkrentmeesters 

3.1 De kerkzaal 

In het afgelopen jaar is gebleken dat de huidige opstelling van de kerkzaal voldoet aan de 

criteria voor het houden van de Winterkerk in de GHK. We kunnen de capaciteit van de 3 

kerken (JLK/ Grote Kerk/GHK) op deze manier aan. De geluidvoorziening en verbetering van 

de ‘natuurlijke’ akoestiek wordt nog steeds positief gewaardeerd.  

De gezamenlijke Winterdiensten, het gevolg van de forse verhoging van de energieprijzen, 

worden als zeer positief ervaren. 

Om een betere opstellingsplaats in de kerkzaal te creëren voor de Cantorij is het podium van 

het liturgisch centrum verkleind. Dit blijft gehandhaafd. 

Het huidige scherm dat is aangeschaft en opgehangen links van het orgel, wordt zeer 

gewaardeerd. Het draagt tevens bij aan onze doelen van Groene Kerk doordat we nu nog 

maar zelden een liturgie uitprinten en er dus veel papier wordt bespaard.   

 

3.2 De diensten live meekijken, beluisteren en/of terugkijken  

De dienst live meekijken en beluisteren, gerealiseerd als gevolg van de maatregelen rond het 

COVID-19 virus en de daarmee samenhangende lockdowns, voorziet nog steeds in een 

behoefte. Met name oudere gemeenteleden worden hiermee in de gelegenheid gesteld om 

betrokken te blijven bij de kerk.  

Het afgesloten contract bij het bedrijf ‘Dienst meekijken’ uit Soest blijft ons de mogelijkheid 

bieden om kerkdiensten te streamen zodat die thuis live te volgen zijn (of terug te kijken), via 

de link dashboard.dienstmeekijken.nl/ghkapeldoorn   

De bestaande mogelijkheid om de dienst thuis mee te beluisteren via www.kerkomroep.nl is 

per 1 februari 2024 vervallen omdat de apparatuur verouderd was en er nauwelijks nog 

gebruik van werd gemaakt. 

 

3.3 Onderhoud gebouwen 2023/2024 

In 2023 is het meest belangrijke onderhoud uitgevoerd door Draisma, dit conform de 

gemaakte afspraken in de meerjarenbegroting. Met name de kapconstructie en het 

pannendak, waaronder de klokkentoren en schoorsteen, zijn door bouwbedrijf Draisma in 

2023 onder handen genomen. 

De gemaakte kosten zijn conform de meerjaren-onderhoudsbegroting. Het onderhoud aan 

de klokkentoren zal in 2024 worden afgerond. In het kader van de Toekomstverkenning PGA 

en Noordwest zullen er in 2024 alleen het meest noodzakelijke onderhoud en reparaties 

worden gedaan aan het gebouw van de GHK.  

http://www.kerkomroep.nl/
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De huur van de pastorie is per 12-02-2024 opgezegd en dit contract zal overgaan in een 

koopcontract door de huidige huurders. De CVK zal dit proces uitvoeren. De opbrengst komt 

vooralsnog ten goede van de PGA, doch geoormerkt voor de GHK.  Indien een beroep gedaan 

moet worden op centraal (geoormerkte financiën ten behoeve van specifieke onderwerpen 

of projecten, kunnen daarvoor gemotiveerde voorstellen bij de AK worden ingediend. 

 

3.4 Kerk in de wijk 

Maatschappelijke activiteiten, zoals het geven van taallessen aan nieuwe Nederlanders, zijn 

er op dit moment niet binnen het gebouw van de GHK. Wel repeteert het Apeldoorns 

Symfonie Orkest iedere week in onze kerk en geeft het 2 x per jaar ook een concert.  

Onze kerk is regelmatig gastheer voor activiteiten vanuit Stimenz en er worden regelmatig 

zalen verhuurd aan VvE's. 

De Open Kerk is er op elke woensdagmiddag en trekt ook mensen van buiten de kerk.  

Daarnaast is er al vele jaren het ‘Happy Hour’ op de 2e vrijdag in de maand, met 2 x per jaar 

een gezamenlijke maaltijd voor mensen binnen en buiten de GHK. Wellicht kunnen we deze 

activiteit uitbreiden in 2024 en andere doelgroepen proberen te bereiken en te ontmoeten.  

 

3.5 Financiën 

Het digitaal uitvoeren van de actie ‘Kerkbalans’ is steeds meer succesvol. In 2023 heeft het 

verder digitaliseren van de actie ‘Kerkbalans’ plaatsgevonden.  

Door de vergrijzing en het overlijden van gemeenteleden moet rekening worden gehouden 

met een jaarlijkse mindere opbrengst van de actie kerkbalans van ongeveer € 5000.-. 

De financiële administratie van de wijkkas is inmiddels gedigitaliseerd. Hiermee wordt de 

communicatie tussen de penningmeester en de boekhouding van het kerkelijk bureau 

aanzienlijk vereenvoudigd. 

3.6 Personeel 

Ds. Bram Bregman zal per 01-04-2024 afscheid nemen van de GHK als ambulant predikant. 

Hij wordt opgevolgd door ds. Jan Lammers met wie een contract voor 2 jaar voor 2 dagen per 

week is aangegaan. Dit nieuwe contract vindt plaats met instemming van het breed 

moderamen van de classicale vergadering en de Algemene Kerkenraad. 

Catharina van Valen heeft ervoor gekozen haar contract dat afliep per 01-02-204 niet te 

verlengen. Wel is ze bereid gevonden tot 01-09 voor 8 uur per week (4u GHK) verbonden te 

blijven (of tot zo lang wat nodig is binnen deze 6 maanden).  
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Het werven van nieuwe pastoraal werkers voor de 3 betrokken kerken in Noordwest is 

inmiddels afgerond. De inzet van de pastorale werkers voor de GHK is 16 uur per week.  

3.7 Vrijwilligers 

Heel veel werk ten behoeve van het onderhoud van onze kerk wordt verricht door 

vrijwilligers. Zo is er een klussengroep van heren, die 1 x per 2 weken op de dinsdagmorgen 

schoonmaken en allerhande onderhoudsklussen verrichten. Dit wordt zéér gewaardeerd. 

Sinds de pensionering van onze koster mw. Janssen, zijn er vrijwillige kosters actief onder 

aanvoering van een coördinator. Gemiddeld eens in de 6-8 weken wordt een grotere 

schoonmaak gehouden door een groep vrijwilligers. Zo blijft de kerk in een goede staat, 

ondanks intensief gebruik door vele groepen. 

 

4. Jeugdwerk 

Ds. Jos de heer heeft zich in 2023 namens de Goede Herderkerk ingezet voor het jeugdwerk 

in onze wijk. Door een gebrek aan deelnemende kinderen moesten diverse activiteiten 

helaas worden stopgezet. In 2022 betroffen dit al de ‘Kinderkring’ en ook de Godmode is 

door gebrek aan deelname stopgezet. Daarentegen is er een goede belangstelling voor de 

‘Kook en knutselclub’ als een wekelijkse activiteit waaraan ongeveer 12 kinderen deelnemen. 

Vaak betreft het kinderen die niet bij een kerk horen. De kinderen worden vaak betrokken via 

de school de Wegwijzer of via andere contacten. De kookclub verzorgt soms een High Tea 

voor de Happy Hour. Eigenlijk is dit de enige jeugdactiviteit die nog steeds goed loopt en 

voorzien is van een enthousiaste leiding. 

Sinds november 2022 is er al een goed contact met de jeugdwerkers van de Grote Kerk en dit 

contact heeft in 2023 geresulteerd in de afspraak dat we voortaan ons jeugdwerk geheel 

samendoen op gelijkwaardige basis. Dit houdt onder anderen in dat we afwisselend de beide 

locaties gebruiken, te weten onze Lammerenhut of kerk en kelder GK of zaal Irene. Alhoewel 

er nog het een en ander uitgewerkt en besproken moet worden is er nu een helder 

perspectief op de toekomst van ook ons jeugdwerk! Met de Jachtlaankerk zal gesproken 

worden of er op het gebied van jeugdwerk samengewerkt kan worden. Tijdens de 

winterdiensten worden wel weer gewoon zoals we tot nu toe gedaan hebben met de drie 

kerken de nevendiensten gehouden. In het licht van de toekomstverkenning in Noordwest 

zal ook het jeugdwerk verder onderwerp van gesprek worden in het licht van samenwerking. 

Het jeugdwerk valt onder Pastoraat nu het maar om enkele vrijwilligers betreft. Het is 

belangrijk om een lijntje met het moderamen/wijkkerkenraad te hebben.  
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5.0 Samenwerking Goede Herderkerk, Jachtlaankerk en Grote Kerk 

5.1  Commissie Toekomstverkenning en overleg voorzitters 

De samenwerking tussen de wijkgemeenten Goede Herderkerk, Jachtlaankerk en Grote Kerk 

is in 2024 voortgezet en verder geïntensiveerd.  

Door activiteiten samen te organiseren, worden de krachten gebundeld en lasten (tijd en 

geld) verdeeld. Het gaat om het gezamenlijk nemen van verantwoordelijkheid voor de 

toekomst en het ondersteunen en aanvullen van elkaar. De wijkgemeenten/wijkgemeente-

leden kunnen meer profiteren van elkaars ‘sterke punten’, elkaar verrijken en daarmee 

bovendien samen zichtbaarder aanwezig zijn in Apeldoorn Noordwest. Deze ingezette 

samenwerking is inmiddels een belangrijke basis gebleken voor verdere intensivering, maar 

ook voor constructieve gesprekken over de toekomst van de drie wijkgemeenten in de regio 

Apeldoorn Noordwest. De gesprekken hebben in 2022 geresulteerd in een gezamenlijke 

Commissie Toekomstverkenning (CTV) Noordwest die begin 2023 door de drie 

wijkkerkenraden is geformaliseerd. Inmiddels heeft de CTV van de drie wijkkerkenraden de 

opdracht gekregen om te komen met voorstellen voor een plan van aanpak voor scenario’s 

voor de toekomst. Een plan van aanpak is inmiddels opgesteld en aan de drie WKR’s 

aangeboden. Het plan is vervolgens besproken tijdens gemeenteavonden in de drie 

wijkgemeenten en werd daar positief ontvangen. In 2024 zal het plan van aanpak worden 

uitgevoerd met een doorkijk naar de jaren 2025 tot en met 2028 wanneer de stip op de 

horizon ‘over 5 jaren is er één wijkgemeente Noordwest met nader te bepalen vierplekken en 

een nader te bepalen aantal predikanten en pastorale werkers’ is gerealiseerd. 

Parallel aan het werk van de CTV hebben de voorzitters van de drie wijkgemeenten een 

regelmatig overleg. Dit overleg functioneert prima een helpt om tot afstemming te komen op 

een brede variatie aan onderwerpen en heeft geleid tot goede afspraken of verkenning op 

het gebied van pastoraat, deelname aan gezamenlijke commissies, toekomstverkenning, 

gezamenlijke zomer- en winterdiensten en jeugdwerk etc. 

5.2 Huidige samenwerking  

5.2.1 Catechese 

De Goede Herderkerk en de Jachtlaankerk hebben catechese voor: 

- Groep 5-6 basisschool, met een frequentie van 2 keer per jaar 

- Groep 7 en 8, een reeks van ieder 7 keer per jaar 

 

5.2.2 Zomerdiensten en ‘Winterkerk’ 

De Jachtlaankerk en Goede Herderkerk zullen de gezamenlijke zomer- en winterdiensten 

(Winterkerk) in 2024 voortzetten, waarbij gerouleerd wordt tussen de drie kerken. De 

ervaringen daarmee zijn positief en het initiatief past prima in de intensivering van de 

samenwerking tussen de drie wijkgemeenten. De gezamenlijke diensten en de ‘nazit’ met 
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koffie draagt bij aan het ontmoeten van en kennismaken met elkaar. In het licht van de ‘stip 

op de horizon’ is dit een belangrijke ontwikkeling.   

 

5.2.3 Gezamenlijke ‘Startzondag’ 

In 2023 heeft de Goede Herderkerk meegedaan aan de starzondag van de Grote Kerk. In 

2024 zal ook de Jachtlaankerk hierbij aansluiten. En mooie ontwikkeling die de 

samenwerking tussen de drie kerken verder verstevigt.  

 

5.2.4 Top2000-kerkdienst 

De Top2000-kerkdienst was in 2023 een groot succes. De gezamenlijke organisatie en het 

verzorgen van publiciteit was in handen van de Goede Herderkerk en de Grote Kerk. De 

Top2000-kerkdienst wordt naar het zich laat aanzien ook in 2024 weer georganiseerd.  

5.2.5 Vakantiegeld samen delen 

Het project Vakantiegeld samen delen is een Apeldoorn-breed diaconaal project, waar de 

Goede Herderkerk en andere kerken in Noordwest al meerdere jaren actief aan deelnemen. 

Inmiddels doet een 30-tal kerken in heel Apeldoorn mee aan dit project en stijgt daardoor de 

opbrengst, waardoor er steeds meer mensen geholpen kunnen worden. Ook in 2024 zal aan 

het project worden deelgenomen. 

 

5.2.6 Verdieping in Noordwest 

Ook in 2024 maken zowel de Goede Herderkerk, de Jachtlaankerk als de Grote Kerk 

gezamenlijk een programma met een breed aanbod aan ontmoetings-, reflectie- en 

leerbijeenkomsten in diverse verschillende kerken.  

5.2.7 Samenwerking tussen taakvelden 

In 2023 is er nauw samengewerkt tussen de GHK, GK en JLK op het gebied van pastoraat. 

Vooral is ingezet op het aantrekken van pastorale capaciteit voor de GHK en JLK. Dit heeft 

geresulteerd in de aanstelling van pastoraal werkers die voor alle drie wijkgemeenten 

worden ingezet. Daarnaast is er afstemmingsoverleg geweest met de twee andere kerken 

over het aangaan van een nieuw contract voor een interim predikant voor de Goede 

Herderkerk voor de komende 2 jaar. Tussen de predikanten en de pastoraal werkers zullen 

vervolgens werkafspraken worden gemaakt.  

 

6.0 De kerkmuziek in de Goede Herderkerk 
 

Binnen de Goede Herderkerk zijn er verschillende musici werkzaam die de lofzang gaande 

houden. De voorganger, gemeenteleden en musici werken nauw met elkaar samen in de 

liturgie op zondagmorgen. 
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De drie organisten Bert Noordergraaf, Leendert Jacobs en Reinder Torenbeek begeleiden 

afwisselend de gemeentezang op het prachtige ‘Leeflangorgel’ tijdens diensten op 

zondagmorgen. Daarnaast beschikt de kerk beschikt over een Schimmel piano en een W. de 

Jongh kistorgeltje. 

De Goede Herderkerk heeft een enthousiaste en betrokken cantorij onder leiding van Irma 

Koch en de vaste pianiste Gery Versteegt. De cantorij maakt deel uit van de gemeente en 

bestaat voor een groot deel uit gemeenteleden. Een cantorij onderscheidt zich van andere 

koren door de liturgische functie. Een cantorij treedt namelijk niet op in een kerkdienst, maar 

neemt deel aan het geheel van de liturgie en ondersteunt de gemeentezang. De cantorij 

neemt deel in de wisselzang met de gemeente en heeft een rol als voorzanger en leert onder 

anderen nieuwe kerkliederen aan. Ook losse werken als Anthems, Motetten en andere 

klassieke stukken van bijvoorbeeld Rutter en Bach die passen bij het thema van de dienst, 

worden graag door de cantorij gezongen.  

De cantorij verleent regelmatig medewerking aan de zondagmorgendienst. Daarnaast heeft 

de cantorij een grote rol in de Paascyclus en de ‘Lessons en Carols’ dienst. 

Elke donderdagavond van 19.30-21.00 uur repeteert de cantorij in de kerk. 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Irma Koch: irmakoch@hotmail.com of 

telefoonnummer: 06-38527988.  

7.0 Brno commissie: 

 

Al meer dan 30 jaar heeft onze kerkelijke gemeente in Apeldoorn-West een 

vriendschappelijke band met de kerkelijke gemeente in Brno (Tsjechië). Ongeveer één keer 

per twee jaar ontmoeten we elkaar, beurtelings in Apeldoorn en in Brno. In april 2018 was er 

een grote groep vrienden uit Brno in Apeldoorn op bezoek. In April 2023 is een groep 

gemeenteleden naar Brno gegaan. Bij de opstelling van het programma is gekeken naar een 

goede balans tussen inhoud en ontspanning. De band tussen jong en oud is stevig en ook de 

voorgangers trekken dan samen op voor de invulling van de gezamenlijke dienst. 

Brno commissie: H. Besteman, C. Besteman en E.J. Mulderij. Contact: H.besteman@chello.nl  

8.0 Het Paasontbijt 
 

In 2024 wordt de goede traditie van het ‘Paasontbijt’ op Paaszondag voortgezet. Ook in 2023 

was het weer een groot succes. Ongeveer 60 gemeenteleden namen deel aan het ontbijt en 

het bleek een uitstekende gelegenheid om elkaar te ontmoeten – een soort 

‘ontbijtpastoraat’. Aan de deelname zijn geen kosten verbonden. Een vrijwillige bijdrage 

wordt wel op prijs gesteld. De opbrengst daarvan zal bestemd worden voor een goed doel. 

mailto:irmakoch@hotmail.com
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